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APRESENTACAO

O Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Hidricos — SIGERH, instituido pela
Lei n® 11.996, de 24/07/1992, esta pautado nos principios da participacao,

descentralizacéo e integracéo das politicas publicas.

Esta participacdo tem sido exercida pela sociedade por meio dos Comités de
Bacias Hidrograficas (CBHs) cuja composicao é formada por trés segmentos
bem distintos e com interesses também diferenciados, entretanto, detentores de
um ponto de convergéncia comum, que é a preocupacdo com a qualidade e

disponibilidade de agua.

O Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Itapocu e Bacias
Contiguas, criado por meio do Decreto n.° 670, de 17 de julho de 2020, funciona
como um parlamento das aguas nos 12 municipios que compdem a Bacia
Hidrogréfica do Rio Itapocu. Integram esse Comité a sociedade civil organizada,
usuarios e poder publico (municipal, estadual e federal).

O Comité Itapocu e sua Entidade Executiva Univille promoveram o planejamento
estratégico do Comité, buscando firmar as bases para um trabalho articulado e
planejado que atenda as necessidades das atuais e futuras geracfes da Bacia

do Itapocu.

Assim sendo, o Comité Itapocu coloca este documento a disposicao da
sociedade, principalmente daqueles diretamente envolvidos com a gestéo de
recursos hidricos, e a quem interessar entender e conhecer como se da a

participacdo da comunidade nesse processo de gestdo participativa.

O trabalho foi dividido em duas partes. A primeira parte contém a introducéo e a
metodologia aplicada na execucdo do Planejamento Estratégico. Por fim, a
segunda parte apresenta os resultados do Planejamento Estratégico 2020-2025

do Comité Itapocu.
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Bacia Hidrografica do Rio Itapocu - Rio Itapocu em Guaramirim/SC



METODOLOGIA DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Alinhado a Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9433/97), o

desenvolvimento do Planejamento Estratégico do Comité Itapocu se pautou em
acOes participativas. Diante disso, a metodologia estabelecida visou atender a
esse guesito ao mesmo tempo em que se adaptou as necessidades atuais do

Comité Itapocu, conforme exposto na figura abaixo.

Formacgdo de grupos de
consulta e realizagéo de
convite

Método: identificagGo dos membros
de maior participagdo nas
atividades do Comité ltapocu em
cada segmento que o compde
(Usuérios de Agua, Sociedade Civil
e Poder Pablico). Para a realizagéo
do convite e verificagéo de
disponibilidade, optou-se por
contato telefénico para aumento
da efetividade do processo, além
disso, decidiu-se pelo nimero de 3
representantes de cada segmento,
em virtude da restri¢éio de tempo
para o realizagéo do Planejamento
Estratégico.

Entendimento da realidade do
Comité Itapocu

Método: leitura de materiais e
documentos internocs,
realizagdo de uma entrevista
com a equipe técnica ou
representante.

Desenvolvimento Interno

Método: com a finalidade de
potencializar a discussdo sobre as
informagoes obtidas durante a
consulta externa e a sua correta
associagdo com a realidade
operacional do Comité Itapocu,
decidiu-se pela realizagéo de quatros
encontros

virtuais com a equipe técnica do

Realizagdo de consulta
Método: em virtude do contexto
de enfrentamento ao Covid-19,
optou-se pela realizagdo de

encontros virtuais com cada
grupo de representantes. Para
tanto, decidiu-se por utilizar

comité, formado pela consultora
técnica, assistente ambiental e
estagiario, contando também com o

envolvimento do presidente,
secretaria executiva e mais trés
representantes da comissdo
consultiva. Os encontros foram
também realizados por meio do uso
de plataformas virtuais de interagao,
como o Google Meet

plataformas gratuitas
disponiveis no mercado, sendo
elas o Google Meet e o Trello.

Elaboracéo do documento final
Método: com o intuito de registrar e
centralizar todas as informagées e
momentos promovidos durante o
Planejamento Estratégico do
Comité ltapocu, foi previsto o
desenvolvimento de um Unico
material. Além das informagées do
processo realizado, nesse material
foi, também, explanado os
resultados do planejamento,
contendo a Visdo 2025 do Comité
Itapocu, objetivos e metas.




RESULTADOS

Visao 2025 do Comité Itapocu

Ser referéncia em gestao dos recursos hidricos,
atuante e reconhecido pela sociedade como um
O0rgao colegiado para a discussdo sobre o
gerenciamento da bacia, de forma integrada e
participativa, tendo em vista a implementacao

do Plano de Bacia.



RESULTADOS

A seguir sado apresentados os 10 (dez) temas prioritarios estabelecidos

pelo Comité Itapocu, seus respectivos objetivos, e as metas vinculadas a cada

um dos objetivos.

Tema 01: Educagao Ambiental

Objetivo: Mobilizar e compartilhar conhecimentos sobre a gestdo de recursos
hidricos com a sociedade da Bacia Hidrografica do Rio Itapocu e Bacias Contiguas.

Metas:

02 capacitacdes dos membros do comité por ano;

01 capacitacao para formacgao de multiplicadores por ano (professores);
01 boletim informativo por més;

04 postagens em midias sociais por més;

01 cartilha educativa durante o ano 2024,

04 intervengdes educativas por ano.

Tema 02: Promover o debate sobre Recursos Hidricos

Objetivo: Debater sobre aspectos de qualidade e quantidade de agua.

Metas:

Pauta de todas as assembleias (03 debates em assembleias por ano);
03 estudos de qualidade e quantidade de 4gua por ano (apresentados
nas assembleias);

01 caso de sucesso (exemplos dos membros do comité para
assembleia) por ano;

01 seminario sobre recursos hidricos por ano;

Entrega de um resumo por ano por camara de vereadores dos
municipios da bacia, elencando as acdes e programas realizados e
previstos no plano de recursos hidricos;

Encaminhar, até 2021, um oficio para cada entidade responsavel pelo
licenciamento ambiental das atividades consideradas potencialmente
poluidoras na bacia, a fim de verificar onde ha monitoramento de corpos
d’agua e efluentes, para que estes empreendedores encaminhem
periodicamente os laudos das andlises para cadastro pelo Comité.




RESULTADOS

Tema 03: Articular atuacdo das entidades intervenientes (todas entidades
membro, inclusive as concessionarias dos servicos de saneamento
operacional)

Objetivo: Articular para ser envolvido e ter conhecimento da atuagao das entidades
intervenientes sobre os dados de qualidade e quantidade das aguas da bacia, a fim
de centraliza-los.

Metas:
e 01 oficio por entidade membro por ano;
e 01 visita ao ano em cada entidade membro do comité.

Tema 04: Enquadramento dos corpos de agua

Objetivo: Direcionar o processo de enquadramento dos corpos de agua da
Bacia Hidrografica do Rio Itapocu e Bacias Contiguas.

Metas:

¢ Agendar uma reunido, até 2021, com o Gerente de Planejamento e
Gestdo de Recursos Hidricos da SDE/SC para obter instrucdes
sobre os procedimentos necessarios ao enquadramento;

e Realizar ao menos 02 reunides da Camara Técnica (CT)
Enquadramento por ano;

e Elaborar um projeto de captacédo de recursos para implantacdo da
rede de monitoramento proposta no Plano de Bacia, até 2023;

e Desenvolver a proposta de enquadramento para envio para o
Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH) até 2025.

Tema 05: Mediar conflitos

Objetivo: Reconhecimento como mediador de conflitos.

Metas:

e Considerar o tema de confltos em todas as capacitagcbes dos
membros do comité (Objetivo: Educacdo ambiental);

¢ 01 comunicacdo nas midias sociais que trate do tema conflito por
més;

e 04 informativos por ano que contenham assuntos que tratem de
conflito de uso de agua.

Sinergia: Comunicacéo e Educacdo Ambiental
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RESULTADOS

Tema 06: Definicdo e divulgacdo dos critérios para outorga

Objetivo: Divulgar os critérios de outorga de agua superficial ja definidos na
Resolucdo CERH N° 25/2018. Discutir e definir prioridades e critérios para outorga
de agua subterrédnea na bacia.

Metas:

e 01 folder digital, até 2021, de divulgagéo dos critérios de outorga de
agua superficial nas midias do comité e para que as Associacfes
Empresariais dos municipios da bacia divulguem em seus sites e/ou
redes sociais;

e Incorporar 0 tema outorga de agua subterrdnea para ter
conhecimento dos principais usuarios e demandas na bacia, até
2025.

Tema 07: Implementacéao e atualizagcéo dos planos de saneamento
municipais

Objetivo: Apoiar os municipios na revisdo e implementacdo dos planos
municipais de saneamento.

Metas:
e 03 reunides anuais da CT Saneamento abordando a situacao atual
dos planos municipais;
e Propor aos municipios, até 2021, um modelo de termo de referéncia
para revisao dos planos de saneamento existentes.

Tema 08: Elaborac&o do Plano de Saneamento Integrado da Bacia
Hidrografica do Rio Itapocu e Bacias Contiguas

Objetivo: Reunir as principais acdes previstas nos planos de saneamento
dos municipios que integram a bacia.

Metas:

e Discutir o tema saneamento rural na CT Saneamento, a fim de
abordar a viabilidade de tecnologias de baixo custo e facil manuseio
para pequenas comunidades da bacia, areas rurais e urbanas,
como propostas ao Plano de Saneamento integrado até 2021;

e Verificar anualmente a disponibilidade de editais para captacao de
recursos e, em caso de disponibilidade, direcionar para a entidade
da Bacia do Itapocu relacionada para elaboracdo de projeto para
aquisicdo, implantacdo e manutencdo de tecnologias de
saneamento de areas rurais e/ou urbanas (Ex.: FUNASA, Caixa
Econbmica);

e Construir proposta de integracdo entre os planos de saneamento
dos municipios da Bacia até 2022;

e Definir uma escala de prioridade das ac¢bes previstas nos planos
municipais de saneamento, para o Plano Integrado da bacia até
2023.
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RESULTADOS

Tema 09: Rede integrada de estacfes fluviométricas e pluviométricas

Objetivo: Implementar uma rede que integre os dados pluviométricos e
fluviométricos das estacfes da bacia.

Metas:
[ ]

Reativar a CT de Prevencao até 2021;

Realizar um projeto de captacdo de recursos para 0 sistema
hidrometeoroldgico, até 2022;

Reativar o sistema hidrometeorolégico da bacia, até 2025;

Buscar a adequacgao da metodologia das medi¢cdes realizadas nas
estacOes, de acordo com a ANA, até 2025.

Tema 10: Desenvolver e implementar o plano de comunicac¢édo e mobilizacao

social
Objetivo: Atualizar o plano de comunicacéo e o plano de mobilizagao social
do comité.
Metas:

Desenvolvimento de um site para o comité com upload de
informativos, atas e informacfes sobre a bacia, até 2021;
Desenvolvimento do novo logo do comité até 2021;

Implementar o logo do comité no site das entidades membro, até
2022;

Manter um profissional dedicado a comunicagdo do comité, até
2025; Sinergia com a Educacdo Ambiental.
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